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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Esse Termo visa a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
LOCACAO DE SOFTWARE ESPEFICIFICO PARA ADMINISTRACAO PUBLICA
PARA ATENDER O SETOR CONTABIL E FINANCEIRO.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. Diante das diversas obrigacdes contabeis exigidas & 6rgaos da administracdo publica e
todas os protocolos exigidos pelos tribunais de contas e legislacao pertinente, se faz necessario
a utilizacdo de mecanismos que operem conforme o TCE-RN exigi com relacdo ao setor de
contabilidade publica.

3. DO TERMO:

3.1. Este termo de referéncia foi elaborado pelo Secretario Geral da Camara.

4. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID| QUANT | \iENSAL | GLOBAL

Locagdo  de  software de|
1 |contabilidade pubica. MES 12

4.1 O Sistema de Contabilidade Pablica, em linguagem para Windows, deve atender as
normas legais de orgamento, contabilidade e balangos, e se constituir em util e pratico
instrumento de gestdo da administracdo Publica Municipal, apresentando resumidamente, em
seus modulos, as seguintes caracteristicas:
e Contabilizar as dotagOes orcamentérias e demais atos da execugdo orcamentaria e
financeira.
e Utilizar o Empenho para:
o Comprometimento dos créditos orcamentarios
o Emitir a nota de empenho ou documento equivalente definido pela entidade
publica para a liquidagdo e a posterior Ordem de Pagamento para a efetivacao
de pagamentos.
e Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de complementacéo
ou anulag&o parcial ou total, e que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulagdo
parcial ou total.
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Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, das informacgdes
relativas ao processo licitatorio, fonte de recursos, detalhamento da fonte de recursos,
namero da obra, convénio e o respectivo contrato.

Permitir a incorporagéo patrimonial na emisséo ou liquidagdo de empenhos.

Permitir a utilizacdo de objeto de despesas na emissdo de empenho para
acompanhamento de gastos da entidade.

Permitir o controle de reserva das dotacGes orcamentarias possibilitando o seu
complemento, anulacéo e baixa através da emissdo do empenho.

Permitir a contabilizacdo de registros no sistema compensado de forma concomitante
aos movimentos efetuados na execucdo orcamentaria.

Permitir a emissdo de etiquetas de empenhos.

Permitir que os documentos da entidade (notas de empenho, liquidacdo, ordem de
pagamento, etc) sejam impressas de uma sé vez através de uma fila de impresséo.
Permitir a alteracdo das datas de vencimento dos empenhos visualizando a data atual
e a nova data de vencimento sem a necessidade de efetuar o estorno das liquidacdes
do empenho.

Permitir a contabilizacdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros
contabeis e partidas dobradas.

Ndo permitir a exclusdo de langcamentos contabeis autométicos da execugdo
orcamentaria.

Permitir a utilizacdo de histdricos padronizados e histéricos com texto livre.

Permitir cancelar/estornar registros contébeis feitos independente da execucdo
orcamentaria nos casos em que se apliquem.

Permitir a reapropriacdo de custos a qualguer momento.

Permitir a informac&o de retencdes na emissdo ou liquidacdo do empenho.

Permitir a contabilizacdo de retencfes na liquidagdo ou pagamento do empenho.
Permitir a utilizacdo de subempenho para liquidacdo de empenhos globais ou
estimativos.

Permitir a configuracdo do formulario de empenho de forma a compatibilizar o
formato da impressdo com os modelos da entidade.

Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.

Permitir controlar empenhos para adiantamentos, subvencdes, auxilios contribuicdes,
convénios e repasses de recursos antecipados.

Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o empenho a uma
guantidade limite de repasses, de forma parametrizavel para todos os tipos de recursos
antecipados.

Permitir controlar os repasses de recursos antecipados limitando o nimero de dias para
a prestacdo de contas, podendo esta limitacdo ser de forma informativa ou restritiva.
Permitir bloguear um fornecedor/credor para ndo permitir o recebimento de recurso
antecipado caso o mesmo tenha prestacdo de contas pendentes com a contabilidade.
Emitir documento final (recibo de prestacdo de contas) no momento da prestacéo de
contas do recurso antecipado.
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Emitir relatério que contenham os recursos antecipados concedidos, em atraso e
pendentes, ordenando os mesmos por tipo de recursos antecipados, credor ou data
limite da prestacdo de contas.

Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuragdo
e apropriacdo do resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados.
Assegurar que as contas sO recebam lancamentos contabeis no ultimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas utilizado.

Disponibilizar rotina que permita a atualizagdo do Plano de Contas, dos eventos, e de
seus roteiros contabeis de acordo com as atualizagbes do respectivo Tribunal de
Contas.

Permitir que se defina vencimento para recolhimento de retenc6es efetuadas quando a
mesma é proveniente de Folha de Pagamento.

Permitir cadastrar os precatérios da entidade.

Permitir acompanhar a contabilizacdo das retencdes, desde a sua origem até o seu
recolhimento, possibilitando ao usuario saber em qual documento e data foi recolhida
qualquer retencdo, permitindo assim a sua rastreabilidade.

Permitir elaboracdo e alteracdo da ordem de pagamento dos empenhos sem a
necessidade de efetuar do pagamento.

Permitir restringir o acesso a unidades orcamentarias e unidades gestoras para
determinados usuarios.

Possibilitar a contabilizacdo automatica dos registros provenientes dos sistemas de
arrecadacdo, gestdo de pessoal, patrimonio publico, licitagdes e contratos.

Permitir contabilizar automaticamente as depreciagdes dos bens de acordo com o0s
métodos de depreciacdo definidos pelas NBCASP, utilizando vida Gtil e valor residual
para cada um dos bens.

Permitir contabilizar automaticamente a reavaliacdo dos valores dos bens patrimoniais
de acordo com o processo de reavaliagdo efetuado no sistema de patrimonio.
Permitir a exportacdo, na base de dados da prefeitura, de dados cadastrais para as
demais unidades gestoras descentralizadas do municipio.

Permitir a importagdo de dados cadastrais nas unidades gestoras descentralizadas do
municipio a partir das informagdes geradas pela prefeitura.

Permitir a exportacdo do movimento contabil com o blogueio automatico dos meses
nas unidades gestoras descentralizadas do municipio para posterior importacdo na
prefeitura, permitindo assim a consolidacdo das contas publicas do municipio.
Permitir a importacéo, na base de dados da prefeitura, do movimento contabil das
unidades gestoras descentralizadas do municipio, permitindo assim a consolidacéo das
contas publicas do municipio.

Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser
inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislagéo, e que posteriormente possam
ser liquidados, pagos ou cancelados no exercicio seguinte.

Permitir iniciar a execugdo orcamentaria e financeira de um exercicio, mesmo que néo
tenha ocorrido o fechamento contabil do exercicio anterior, atualizando e mantendo a
consisténcia dos dados entre 0s exercicios.
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Possibilitar a transferéncia automatica das conciliagdes bancérias do exercicio para o
exercicio seguinte.

Possibilitar a transferéncia automatica dos saldos de balanco do exercicio para o
exercicio seguinte.

Possibilitar a reimplantacdo automatica de saldos quando a implantacéo ja tiver sido
realizada de modo que os saldos ja implantados sejam substituidos.

Emitir o Relatdrio de Gastos com a Educacéo, conforme Lei 9424/1996.

Emitir o Relatdrio de Gastos com o FUNDEB, conforme Lei 9394/1996.

Emitir relatérios contendo os dados da Educacéo para preenchimento do SIOPE
Emitir relatérios contendo os dados da Sadde para preenchimento do SIOPS

Emitir relatorio de Apuracdo do PASEP com a opc¢do de selecionar as receitas que
compde a base de célculo, o percentual de contribuicdo e o valor apurado.

Emitir o Relatério de Arrecadagdo Municipal, conforme regras definidas no artigo 29-
A da Constituicdo Federal de 1988.

Emitir relatério Demonstrativo de Repasse de Recursos para a Educacdo, conforme
Lei 9394/96 (LDB), que demonstre as receitas que compdem a base de calculo, o
percentual de vinculacdo, o valor arrecadado no periodo e o valor do repasse.

Emitir o Quadro dos Dados Contabeis Consolidados, conforme regras definidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

Emitir todos os anexos de balanco, global e por 6rgao, fundo ou entidade da
administracdo direta, autarquica e fundacional, exigidos pela Lei N° 4320/64 e suas
atualizagdes:

Emitir relatério Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

Emitir relatério Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

Anexo 12 — Balan¢o Orgamentario;

Anexo 13 — Balanco Financeiro;

Anexo 14 — Balanco Patrimonial,

Anexo 15 — Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais

Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;

Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante.

Permitir a criacdo de relatorios gerenciais pelo proprio usuario.

Permitir a composicéo de valores de determinado Grupo de Fonte de Recursos ou
Detalhamento da Fonte, e ainda, valores especificos relacionados a Satde, Educagéo
e Precatdrios para utilizacdo na emissdo de demonstrativos.

Possibilitar a definicdo de um nivel contabil ou uma categoria econémica especifica,
para a composic¢do de um valor que sera impresso em um demonstrativo.

Permitir a impressdo de demonstrativos com valores em milhares e em milhdes de
reais.

Permitir a criacdo de relatorios a partir de dados informados pelo usuério.
Armazenar os modelos dos relatérios criados pelo usuério diretamente no banco de
dados do sistema.
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e Emitir relatério da proposta orcamentaria municipal consolidada (administracdo direta
e indireta), conforme exigido pela Lei 4.320/64 e suas atualizacdes.
e Emitir relatério para o Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude
- SIOPS, com as seguintes informagdes:
o Receitas Municipais: SIOPS;
o Despesas Municipais: Saude por Subfuncado, Satde por Categoria Econémica,
Saneamento por Categoria e Resumo.
e Emitir relatdrio e gerar arquivos para o Sistema de Informagdes sobre Orcamentos
Publicos em Educacao - SIOPE, com as seguintes informacoes:
o Quadro Resumo das Despesas;
o Quadro Consolidado de Despesas;
o Demonstrativo da Funcdo Educacéo.
e (Gerar arquivos para a Secretaria da Receita Federal, conforme layout definido no
Manual Normativo de Arquivos Digitais — MANAD.
e Gerar arquivos para prestacdo de contas aos Tribunais de Contas.
e Emitir todos os Relatdrios Resumidos da Execucdo Orcamentéria da Lei de
Responsabilidade, conforme modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.
e Emitir todos os Relatorios de Gestdo Fiscal da Lei de Responsabilidade, conforme
modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.
e Emitir relatérios de conferéncia das informagfes mensais relativas aos Gastos com
Pessoal;
O Sistema de Pessoal devera ser multiempresa, multitarefa e multiusuario, com permissao
por perfil de acesso as telas, empresas, divisdes e lancamento de eventos. Devera possuir
senha de acesso criptografada. Todos os relatdrios do sistema poderdo ser alterados pelo
usuario, além de serem armazenados mais de um layout de relat6rio para cada criado. As
telas de manutencdo, calculo e relatérios deverdo ser padronizadas para facil assimilacéo,
além das telas de cadastros possuirem filtragem e ordenacéo flexivel e opc¢éo de impressdo
com layout personalizado:
Todo o sistema devera ser parametrizado e as configuragbes de integragdo contabil
deverdo ser feitas conforme a classificacdo das despesas, com suporte a TCE e com
identificagdo automatica das contas do PCASP, de acordo com a classificagdo da despesa.
Caso haja parametros repetitivos o sistema deve oferecer opgdes de replicagdo;
O cadastro de cargos devera possuir CBO atualizado, com opgao para selecéo na forma de
arvore conforme a estrutura do CBO 2002 (grande grupo, subgrupo, familia, etc), opcdes
para SIPREV, pardmetros para progressdo salarial automatica, dados legais de criagdo,
historico de alteragdes legais, dados legais de exting¢do do cargo, classificagdo da ocupacdo
conforme Imposto de Renda, quantidades de vagas separadas por cargo, fungéo, emprego
e contrato, opgdo para configurar os eventos fixos, opcéo para restringir a atribuicdo do
cargo através do grau de instrucao;
O crédito bancério pode ser configurado para diversos bancos, agéncias, contas, convénios
e layouts;
O cadastro de eventos deverd oferecer multiplas opcbes de formulas, permitir a
configuragdo de inimeras bases de calculo, tais como, a soma de outros eventos, base de
valor fixo, referéncia salarial diferente do salario base, vantagens fixas, entre outros;
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Possibilitar a insercdo de novas opcdes de calculos posteriores ao valor encontrado e
intervalo de percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para previdéncia, IRRF, etc,
bem como a possibilidade de que a quantidade do evento ser determinada automaticamente
com diversas op¢des tais como a quantidade de dias realmente trabalhada ou a quantidade
de dias Gteis no més;

Possuir parametros especificos para programacao de pagamento de adicionais de tempo
de servicos, também com opcdo de intervalo de percentual, com base na quantidade de
anos e demonstracdo legivel do progresso do adicional no holerite;

Devera oferecer possibilidade de manipulacdo completa dos dados do trabalhador, tais
como caracteristicas fisicas e pessoais, informacgdes de admissao, situacao, eventos fixos,
movimento férias, SIPREV, licencas e afastamentos, dependentes, pensdo alimenticia,
historico de transferéncia, individual e coletiva de cargo, salario, divisdo, subdivisdo,
unidade/custeio e local de trabalho, pensionistas e origem da pensdo, contas bancarias
diversas, criacdo de campos no cadastro pelo usuario, digitalizacdo dos documentos de
admissdo e atos de pessoal, etc.;

Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado por
diversos critérios. Possuir manutencdo de eventos variaveis otimizados para lancamento
de empréstimos gerando apenas um registro, este registro de empréstimo podendo ter
opcao de quitacdo antecipada;

Possibilitar a importacdo, em layout pré-determinado, de arquivos de convénios e
empréstimos com validacdo da situacdo do trabalhador e gerar e-mail de critica para
retorno; ou em outro layout qualquer totalmente parametrizavel sem que seja necessario
obter nova versao do software, este layout devera importar arquivos nos formatos xls, ods,
txt e cvs, possuir parametros para critica de retorno no mesmo arquivo tais como situacéo
do trabalhador, data dentro do periodo, CPF invalido, etc.;

Possibilitar a exportacdo de qualquer dado, em qualquer layout sem que seja necessario
obter nova versdo do software, nos formatos xls, ods, txt ou cvs, quando for o caso,
oferecer dados distintos para cabegalho, corpo e rodapé, bem como formatagao para valor
monetério, data, espacadores etc. as fontes de dados do layout deverdo ser fixas, mas
também deverdo acompanhar pardmetros de tela no momento de envio, tais como a
entidade selecionada, 0 més 0 ano, etc. para que ndo Seja necessario 0 USUario gerar uma
fonte de dados diferente para cada contexto de envio.

Emitir declaragdes CAT, PPP e controle de PCMSO;

Registrar e manipular informagdes de controle dos dispositivos de avalia¢do exigidos pela
Emenda Constitucional n® 19, de 04/07/98;

Possuir manutencdo do cadastro e do movimento mensal de contribuintes autbnomos e
tomador de obra para informagdes & SEFIP e DIRF;

O calculo da folha mensal devera poder ser calculado de forma individualizada ou geral,
adiantamento ou antecipagdo salarial, recibo de férias com opgao de impresséo apenas das
gozadas e abono pecuniério, terco de férias junto com o mensal, atualizacdo automatica
das aliquotas de IRRF, INSS e Salério Familia nacional. Oferecer ferramentas visuais de
checagem de célculo, bem como relatério contendo todos os valores obtidos e gerados
além dos dados ja emitidos no holerite;

Célculo de licenga-prémio com controle dos periodos aquisitivos;
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Folha complementar sem encargos com diversas opg¢des de apuracdo e demonstracdo no
més posterior desejado; e folha complementar com encargos, que dispensa futura
demonstracao, bem como langamento de evento especifico para folha complementar;
Adiantamento e fechamento do 13° salario, com opcdo de pagamento da primeira parcela
ao longo do exercicio por diversos critérios, tais como automatico no més do aniversario,
manual por solicitacdo do servidor, automatico junto com as férias, etc.;

Rescisdo normal e complementar;

Possibilitar que o recibo de pagamento seja impresso em papel personalizado, inclusive
frente e verso, em formulério fixo de grafica, exportado em arquivo para gréaficas, bem
como impressdo em impressoras matriciais em alta velocidade;

Folha de pagamento e resumo completo para contabilizacéo;

Relacéo da previdéncia, IRRF e FGTS com totalizagdo por GRFC;

Geracdo de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV, RAIS, DIRF,
MANAD.

Crédito bancéario com opcdo para gerar filtrado por cargo, divisdo, subdivisao,
unidade/custeio, vinculo, entre outros; resumo dos valores gerados na forma de planilha
que correlacione unidades de custeio, vinculo, etc. e o total enviado ao banco;

Relagdo de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de eventos
fixos, eventuais ou na ficha financeira, com diversos filtros, agrupamentos e ordenagdes;
Possibilitar opcdo para impressdao de demonstrativo de cargos/funcGes/empregos entre
outros arquivos e relatorios para diversos Tribunais de Contas;

Controle do PIS/PASEP, desde a informagcdo solicitada pelo banco até os valores a serem
pagos na folha;

Emissdo de etiquetas personalizadas;

Gerador de relatorios que possibilite o usudrio criar seus proprios relatérios sem que seja
necessario obter nova versao do software;

Informe de rendimentos;

Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da unidade/custeio

Planilha de custos, que possibilite o cruzamento de valores entre os dados cadastrais de
organizacao tais como divisdo, subdivisdo, unidade/custeio, local de trabalho, vinculo,
categoria funcional, cargo, etc;

Manutencéo de concursos, processos seletivos e curriculo;

Importacdo e célculo de cartdo de ponto conforme portaria MTE 1.510/2009 e suas
atualizagoes;

Caélculo e controle de emissdo de margem consignavel, de forma que seja possivel que o
agente financeiro possa validar o contetdo da declaracao através de codificagcdo emitida
no relatorio.

Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o documento ou armazenar
PDF.

O sistema deverd possuir painel de parametrizacdo ao responsavel pelo setor de Recursos
Humanos, contendo, no minimo, op¢do de selecdo do modo de liberagdo do acesso dos
agentes publicos as funcionalidades disponibilizadas. Dentre as opgdes, devera ser
abrangido a possibilidade de escolha entre criagdo de acesso através da internet pelo
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proprio agente publico ou somente criagdo local junto ao RH, com remessa de senha
aleatdria no e-mail cadastrado.

Possuir painel de configuracao de perfil via internet, exclusivo ao agente publico, de modo
a possibilitar que o servidor/usuario altere seu e-mail, senha, solicite nova senha ou
remova seu préprio acesso independente de contato, requerimento ou solicitacdo ao RH.
Permitir ao agente publico imprimir demonstrativo de pagamento mensal, 13° salario,
férias, rescisdo, declaracdo de margem consignavel com codigo de autenticagdo e informe
de rendimentos anual através da internet.

Permitir a qualquer cidaddo ou empresa consultar a veracidade da declaracdo de margem
consignavel pela internet mediante codigo de autenticagao.

Calculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e valores.
Cadastro de EPI separado por tipo atividade vinculada a cada trabalhador.

Emissdo da TRCT com parametrizacdo da correlagdo dos eventos do sistema com 0s
campos definidos na portaria n°® 1.057 de 06 de julho de 2012.

Manutencao das a¢des judiciais de cada trabalhador e a geracdo para SEFIP;

Histdrico de alteracdes de referéncias salariais com possibilidade de serem desfeitas, com
arquivamento do valor atual, valor anterior e formula utilizada.

Célculo automatico de progressdo de referéncia salarial com emisséo de relatério mensal
dos servidores afetados.

Controle de avaliacdo interno parametrizavel com questdes separadas em grupo e registro
das notas de forma eletrdnica, bem como gera¢do automatica das penalidades baseada nos
registros de faltas e repreensoes;

Registro de repreensdes com efeito de penalidade no controle de avaliagdo interno;
Relatorio de provisdo de férias e 13° Salario, que apresente o0 avo acumulado e o avo do
més atual.

Relat6rio comparativo que demonstre as diferencas evento a evento, por trabalhador, entre
meses selecionados.

Relatorio de analise da frequéncia do trabalhador demonstrado em régua do tempo visual
contendo todas as auséncias registradas do trabalhador selecionado, com a possibilidade
de abrir o registro da auséncia com um clique.

Preparacéo Cadastral para Qualificacdo Cadastral eSocial.

Controle de Protocolos e Preparagdo de transmisséo do eSocial.

O sistema devera conter Impressdo de Contracheque, Recadastramento e Demais
alteragBes Cadastrais Online.

Integracdo com reldgios de Ponto para Coleta Programada das Batidas.

Geragdo de Arquivo SAAP e CESMA - TCE.

Sistema deveré estar totalmente integrado com a portaria 1510 do MTE, com controle total
das marcacgBes dos servidores, configuracdo de jornadas de trabalho, pard@metros para
calculos de horas extras, adicionais noturnos e faltas. Possuir integracdo automatica com
alguns fabricantes de rel6gio de ponto, sem que haja interferéncia do usuério para a coleta
de dados. Possui alguns relatorios como a Impressdo do Extrato de ponto, relacdo de
batidas duplicadas entre outros.

Esse sistema devera ter por finalidade controlar e gerenciar os processos, protocolos e
documentagdo em geral da institui¢do. O sistema controlara os protocolos e seus tramites,
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com pareceres e enderecamento de arquivos, devendo possuir um editor proprio que
possibilite o gerenciamento de todos os documentos (decretos, oficios, etc.), bem como
agenda de compromissos e um sistema de consulta facil e rapido, permitindo um
acompanhamento detalhado dos processos, protocolos, documentos e seus autores, agrega
também uma rotina de digitalizacdo de documentos e processos possibilitando assim a
visualizagdo instantdnea dos documentos em seu formato original, com carimbo e
assinaturas.

O cadastro dos documentos devera ser rapido e facil, contendo informacdes que
possibilitem seu total controle. O usuario podera cadastrar diversos tipos de documentos,
como atas, oficios, decretos e leis, definindo seus modelos, tornando, assim, muito fécil a
confeccdo de um documento novo, ja que o sistema devera vincular o cadastro do
documento com o arquivo em si, que, por sua vez, ficara gravado em banco de dados. O
sistema devera proporcionar diversas op¢fes de pesquisa, podendo o usuario pesquisar
outras opc¢Bes por partes especificas do texto (conteido do documento), visualizando o
mesmo em destaque, isso tudo vinculado a digitalizacdo do documento.

Todo protocolo, processo e/ou documentacdo e ou digitalizacdo cadastrada no sistema
poderd ser enderecada, devendo, o enderecamento fisico, consistir em informar a
localizacdo do arquivo dentro da instituicdo, sendo ele arquivado ou néo;

Permitir o controle da agenda de diversos usuarios, sendo tudo definido por senhas;

Todo documento cadastrado devera ser enviado para o setor administrativo responsavel,
cada setor devera ter a op¢do de informar seu parecer e arquivar ou dar andamento,
enviando o protocolo para um outro setor administrativo, tudo isso a ser realizado em
tempo real e com uma cépia digitalizada do processo em anexo, O processo de tramitacao
de documentos e seus pareceres deverao ser totalmente gravados para consulta e relatérios
futuros, garantindo a seguranca e agilidade das informagfes. Cada tipo de documento
devera possuir um controle de tempo, para que nao seja ultrapassado o tempo de resposta;
Documentos como copias de RG, certid@es, atestados ou mesmo toda documentagédo da
secretaria, como leis e processos, poderdo ser anexados a um protocolo, bastando que se
informe o tipo de documento, permite anexar ao protocolo a digitalizagdo desses
documentos aumentando assim a integridade dessas informagdes. Permitir um controle
avancado de usuarios, com senhas e com atribui¢des de permissdes a nivel de tela e
operacao.

Em atendimento a Lei n° 12.527 de 18/11/2011 (Acesso a Informagdes) o sistema deve
possibilitar a integracao e interacdo com Sistema Eletronico de Documentos que permita,
no minimo:

A captura de documento como um elemento de arquivo, incorporando-o ao sistema
eletrénico através das seguintes agdes: registro; classificacdo; indexacéo; atribuicdo de
restricdo de acesso e arquivamento;

O Registro Digital correspondente ao resultado da aplicacéo das ferramentas de TI que
gerem uma imagem digital do documento em meio fisico;
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A Gestdo de Documentos através de conjunto de equipamentos, ferramentas e sistemas
gue permitam gerenciar a criacdo, revisdo, aprovagdo e descarte de documentos
eletronicos;

A Pesquisa, localizacdo e apresentacdo dos documentos;

A Avaliagdo, temporalidade e destinagdo dos documentos nas fases corrente e
intermediéria, facilitando a constitui¢do dos arquivos permanentes. Os prazos de guarda e
as acOes de destinagdo devem ser fixados em tabela de temporalidade e destinagdo a ser
adotada pela entidade;

A Publicagdo e a divulgacdo através de meio eletronico, inclusive internet, dos
documentos que forem selecionados;

Consultas locais e a distancia por funcionarios, assessores, bem como quaisquer outras
pessoas dos documentos e informacgdes digitalizados e autorizados para consultas e
divulgacoes.

Maédulo para Planejamento e Orgamento

e Permitir o lancamento por Fonte de Recurso no PPA e LDO da classificacdo funcional
programatica da Despesa até o nivel de Acdo (Orgdo, Unidade Orgcamentaria, Unidade
Executora, Funcdo, Subfuncdo, Programa e Acdo). Também permitir a classificacéo
por categoria econémica da receita e despesa da LOA por Fonte de Recurso e Codigo
de Aplicacéo.

e Permitir a exportacdo das mesmas informacGes cadastradas no PPA para a LDO
utilizando Leis de aprovacdes diferentes das pecas de planejamento.

e Permitir elaborar o PPA utilizando informacdes do PPA anterior.

e Possuir integracdo entre os mddulos PPA, LDO e LOA, com cadastro Gnico das pecgas
de planejamento como Orgdo, Unidade, Programa, Acdo, Subagio, Categoria
Econdmica, Fonte de Recursos, etc.

e Possuir tabela cadastral contendo todas as categorias econdmicas de acordo com a
legislacdo vigente (Portarias atualizadas da STN).

e Possibilitar a utilizacdo de no minimo trés niveis para a composicdo da estrutura
institucional, bem como parametrizacdo das méascaras.

e Manter um cadastro de programas de governo identificando os de duragdo continuada
e 0s duragdo limitada no tempo.

e Permitir agregar programas de governo de acordo com seus objetivos comuns.

e Permitir o estabelecimento de indicadores que permitam a avalia¢do dos programas.

e Armazenar descrigdo detalhada dos objetivos para cada programa, vinculando o
produto resultante para sua execugao.

e Permitir o cadastro e gerenciamento de pessoas responsaveis pela realizagdo e
acompanhamento das pecas de planejamento.

e Permitir o desdobramento das agles, criando um nivel mais analitico para o
planejamento.
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Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para os programas
de governo e suas respectivas agoes.

Permitir a vinculagdo de um mesmo programa em varios 6rgaos e unidades de
governo.

Possibilitar a vinculagdo de uma mesma agdo de governo para varios programas
governamentais.

Possibilitar a Projecdo das Receitas e das Despesas nas pecas de planejamento.
Manter cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram, excluem ou incluem os itens
do Plano Plurianual.

Permitir gerenciar as alteracGes efetuadas no decorrer da vigéncia do PPA, registrando
estas alteracdes sem afetar os dados originais (armazenar os histéricos).

Permitir que uma alteracdo legal do PPA tenha sua movimentacdo refletida
automaticamente em uma ou duas LDO.

Permitir elaborar e gerenciar varias alteracfes legais do PPA simultaneamente,
controlando cada uma delas juntamente com a sua respectiva situacdo (elaboracéo,
tramitacdo, inclusdo de emendas, aprovada, arquivada, etc) e mantendo histérico das
operacoes.

Emitir relatorios que identifique e classifique os programas de governo.

Emitir relatorios que identifique e classifique as acbes governamentais.

Emitir relatério que demonstre as metas fisicas e financeiras dos programas e acdes
de governo

Permitir emitir relatérios das metas das a¢cdes do programa de governo agrupando as
informagbes por qualquer nivel de codificacdo da despesa (funcdo, Subfuncéo,
programa, a¢do, categoria econdmica e fonte de recursos).

Emitir relatério que demonstre as fontes de recurso da administracao direta e indireta.
Emitir os Anexos I, I, 11 e IV em conformidade com o estabelecido pelo TCE- SP.
Permitir elaborar a LDO utilizando informagbes da LDO anterior ou do PPA em
vigéncia; Possibilitar a importacdo das Estimativas das Receitas e Metas do PPA para
a LDO enquanto a LDO inicial ainda ndo estiver aprovada.

Possuir integracéo entre os modulos PPA, LDO e LOA, com cadastro Unico das pegas
de planejamento como Orgdo, Unidade, Programa, Acdo, Subagio, Categoria
Econdmica, Fonte de Recursos, etc.

Permitir o desdobramento das a¢des do programa de governo, criando um nivel mais
analitico para o planejamento.

Permitir o cadastramento de metas fiscais consolidadas para emissdo de demonstrativo
da LDO, conforme modelo definido pela STN.

Permitir gerenciar as alteracOes efetuadas no decorrer da vigéncia da LDO, registrando
estas alteracdes sem afetar os dados originais (armazenar os historicos).

Deve emitir o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias, que devera ser apresentado na
Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determinado pela Portaria da STN que trata
0 Manual de Demonstrativos Fiscais.
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Deve emitir o Demonstrativo de Metas Fiscais com as metas anuais relativas a
receitas, despesas, resultado nominal e priméario e montante da divida publica, para o
exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

Deve emitir demonstrativo das metas anuais, instruido com memdria e metodologia
de célculo que justifiquem os resultados pretendidos.

Deve demonstrar a evolugdo do patrimonio liquido, também nos Gltimos trés
exercicios, destacando a origem e a aplicacéo dos recursos obtidos com a alienagéo de
ativos.

Emitir demonstrativo da situacdo financeira e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores - RPPS.

Deve emitir demonstrativo da estimativa e compensacao da rentincia de receita.

Deve emitir demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatérias de
carater continuado.

Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de Classificacdo Econdmica da Receita e
Despesa, da tabela de componentes da Classificagdo Funcional Programética, Fonte
de Recursos, Grupo de Fonte de Recursos, especificadas nos anexos da Lei 4320/64
e suas atualizacdes, em especial a portaria 42 de 14/04/99 do Ministério do Or¢camento
e Gestdo, Portaria Interministerial 163 de 04/05/2001 e Portaria STN 300, de
27/06/2002.

Gerar proposta orgamentéria do ano seguinte importando o or¢camento do ano em
execucao e permitir a atualizacdo do conteldo e da estrutura da proposta gerada.
Permitir incluir informacgdes oriundas das propostas orcamentarias dos érgdos da
administracdo indireta para consolidacdo da proposta orcamentaria do municipio,
observando o disposto no artigo 50 inciso 111 da Lei Complementar 101/2000 (LRF).
Disponibilizar, ao inicio do exercicio, 0 orcamento aprovado para a execucdo
orcamentaria. Em caso de ao inicio do exercicio ndo se ter o orcamento aprovado,
disponibilizar dotages conforme dispuser a legislacdo municipal.

Permitir elaborar a LOA utilizando informagdes do PPA ou da LDO em vigéncia.
Manter cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram ou incluem os itens na LOA.
Permitir a abertura de créditos adicionais, exigindo informacéo da legislagdo de
autorizacéo e resguardando o histdrico das alteracGes de valores ocorridas.

Permitir a atualizag8o total ou seletiva da proposta orcamentéria através da aplicagdo
de percentuais ou indices.

Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotacdes, inclusive objetivando atender ao artigo
9 da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

Possibilitar a Projecdo das Receitas e das Despesas nas pecas de planejamento.
Permitir a utilizacdo de cotas de despesas, podendo ser no nivel de unidade
orcamentéria ou dotagdo ou vinculo, limitadas as estimativas de receitas. Permitir
também a utilizacdo do Cronograma de Desembolso Mensal (AUDESP).

Armazenar dados do orcamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por
6rgdo, fundo ou entidade da administrac&o direta, autarquica e fundacional.
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Emitir relatdrio da proposta orgamentéria municipal consolidada (administragdo direta
e indireta) conforme exigido pela Lei 4320/64, Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

Emitir todos os anexos de orcamento, global e por 6rgao, fundo ou entidade da
administracdo direta, autarquica e fundacional, exigidos pela Lei 4320/64 e pela Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

Emitir relatdrio da proposta orgamentaria consolidada (administracéo direta e indireta)
conforme exigido pela Lei Complementar 101/2000 (LRF).

Anexo 1 — Demonstracdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;
Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas e Natureza da Despesa
Segundo as Categorias econémicas;

Anexo 6 — Programa de Trabalho;

Anexo 7 — Programa de Trabalho de Governo;

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdo, Programas e Subprogramas,
conforme o vinculo com os Recursos (adequado ao disposto na portaria 42/99 do
Ministério do Orcamento e Gestao);

Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcdes (adequado ao disposto na
portaria 42/99 do Ministério do Or¢camento e Gestdo).

Integrar-se totalmente as rotinas da execu¢do orcamentaria possibilitando o
acompanhamento da evolucdo da execucgdo do or¢camento.

Emitir relatorio da proposta orcamentéria municipal Consolidada por Programa de
Governo, destacando Ac¢des Governamentais por Programa de Governo. Listar para
estas AcGes Governamentais 0s seus respectivos valores, finalidade e metas fisicas a
serem alcangadas.

Emitir relatério com controle de percentuais sobre a proposta da LOA para calculos
da educacdo, salde, pessoal, inativos e pensionistas do RPPS.

Médulo para Tesouraria

Permitir a configuracdo do formulario de cheque, pelo proprio usuério, de forma a
compatibilizar o formato da impressdo com os modelos das diversas entidades
bancérias.

Possuir controle de talonério de cheques.

Permitir a emissdo de cheques e respectivas copias.

Conciliar os saldos das contas bancérias, emitindo relatdrio de conciliagdo bancaria.
Permitir conciliar automaticamente toda a movimentagdo de contas bancérias dentro
de um periodo determinado.

Geragdo de Ordem Bancéria Eletrénica ou Borderds em meio magnético, ajustavel
conforme as necessidades do estabelecimento bancério.

Possuir integracdo com o sistema de arrecadagdo possibilitando efetuar de forma
automatica a baixa dos tributos pagos diretamente na tesouraria.
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Possuir total integracdo com o sistema de contabilidade publica efetuando a
contabilizacdo automatica dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria
sem a necessidade de geragdo de arquivos.

Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um Unico cheque.
Permitir a emissdo de Ordem de Pagamento.

Permitir que em uma mesma Ordem de Pagamento possam ser agrupados diversos
empenhos para um mesmo fornecedor.

Possibilitar a emissdo de relatorios para conferéncia da movimentacdo diaria da
Tesouraria.

Permitir a emissdo de cheques para contabilizacdo posterior.

Permitir parametrizar se a emissao do border6 efetuara automaticamente o pagamento
dos empenhos ou néo.

Permitir a autenticacgdo eletrdnica de documentos.

Mdédulo para Atendimento a Lei Complementar 131/2009

Itens obrigatdrios que o sistema de Contabilidade deve fornecer ao sistema de
Informagdes em ‘tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidaddo visualizar as
seguintes informacdes:

Possibilidade de impressao de todas as informacdes que sao disponibilizadas.

Possibilidade de mergulhar nas informacdes até chegar ao empenho que originou
a despesa orcamentaria.

Possibilidade de mergulhar nas informagdes até chegar aos credores com seus
respectivos empenhos que originaram a despesa or¢camentaria.

Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta
informacédo deve ser parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema
informar o conteldo gque achar necessario.

Movimentagdo diaria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de
emissdo, unidade gestora e credor, além do valor empenhado, liquidado, pago e
anulado relacionado ao empenho.

Movimentacao diéria das despesas, com possibilidade de impresséo dos empenhos
orcamentarios, extra-orcamentarios e de restos a pagar.

Movimentacao diaria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros
por:

- Periodo, Orgéo, Unidade, Funcdo, Subfuncdo, Programa, Categoria Econémica,
Projeto/Atividade, Grupo, Elemento, Sub-elemento, Credor, Aplicagdo, Fonte de
Recurso, Restos a Pagar, Extra Orcamentaria, Empenho.
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Dados cadastrais do empenho com as seguintes informagoes:
- Orgao;
- Unidade Orcamentaria;
- Data de emisséo;
- Fonte de recursos;
- Vinculo Orgamentario;
- Elemento de Despesa;
- Credor;
- Exercicio;
- Tipo, nimero, ano da licitagdo;
- NUmero do processo de compra;
- Descri¢do da conta extra (para 0s empenhos extra-orcamentarios)
- Histdrico do empenho;
- Valor Empenhado;
- Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitéario;
- Dados de movimentacdo do empenho contendo os valores: liquidado, pago e
anulado.
Filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora.

Movimentacdo das Despesas por Classificacdo Institucional, contendo valores
individuais e totais por Poder, Org&o, Unidade, Categoria Econdmica e Credores.

Movimentacao das Despesas por Funcao de Governo, contendo valores individuais
e totais por Funcdo, Subfuncdo, Programa de Governo, Categoria Econbmica e
Credores.

Movimentacdo das Despesas por Programa de Governo, contendo valores
individuais e totais por Programa de Governo, A¢do de Governo, Categoria
Econdmica e Credores.

Movimentagao das Despesas por Ac¢do de Governo, contendo valores individuais
e totais por Tipo da Agdo (Projeto, Atividade, Operagdo Especial), A¢do de Governo,
Categoria Econdmica e Credores.

Movimentacdo das Despesas por Categoria Econdmica, contendo valores
individuais e totais por Categoria Econdmica, Grupo de Despesa, Modalidade de
Aplicagdo, Elemento de Despesa e Credores.

Movimentacgao das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais
e totais por Fonte de Recursos, Detalhnamento da Fonte, Categoria Econémica e
Credores.

Movimentagcdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores

individuais e totais por Esfera, Categoria Econdmica e Credores.
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Movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas por Categoria Econdmica, contendo
valores individuais e totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica,
Alinea, Subalinea e Detalhamento.

Movimentagdo de Arrecadacdo das Receitas por Fonte de Recursos, contendo
valores individuais e totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica,
Alinea, Subalinea e Detalhamento.

Movimentagdo de Arrecadacdo das Receitas contendo os valores de Previsdo
Inicial, Previsdo das Deducdes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadacdo Bruta,
Deduc0es da Receita e Arrecadacédo Liquida.

Movimentacdo das Despesas contendo os valores da Dotacdo Inicial, Créditos
Adicionais, Dotacdo Atualizada, Valor Empenhado, Valor Liquidado e Valor Pago.

Movimentacdo diéria de arrecadacdo das receitas, contendo os valores totais de
arrecadacgdo no dia, no més e no periodo selecionado.

Movimentacdo diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no
més e no periodo selecionado.

Exportacdo dos dados para formatos eletrénicos e abertos.

Acesso a inclusdo de relatorios, permitindo o usuario complementar os dados
disponiveis.

Lei de Acesso a Informacao 12527/11

Transparéncia Ativa
O sistema devera atender:

Informagdes institucionais e organizacionais da entidade compreendendo suas
fungdes, competéncias, estrutura organizacional, relagdo de autoridades (quem é
quem), agenda de autoridades, horarios de atendimento e legislagdo do
orgédo/entidade.

Dados dos Repasses e Transferéncia onde s&o divulgadas informacdes sobre o0s

repasses e transferéncias de recursos financeiros efetuados pela Entidade.

Despesas:

- Apresentacdo de Adiantamentos e diarias. As informagdes dos adiantamentos e
das diarias sdo obtidas automaticamente do sistema de Contabilidade, ndo
necessitando nenhuma acédo do responsavel pelo portal para disponibilizar essas
informacdes.

- Dados dos servidores publicos onde serdo divulgadas informagdes sobre 0s
servidores da entidade como o nome, cargo, fungéo e os valores das
remuneragdes.
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Em LicitacOes apresenta todas as licitagdes, com possibilidade de anexar qualquer
documento referente aquela licitacdo, e apresenta também todos os registros
lancados no sistema daquela licitagdo, como editais, contratos e resultados.
Contratos provenientes de Licitacdo ou ndo, serdo apresentados, bem como seus
aditamentos e a possibilidade de anexar aos registros anexos contendo o contrato
assinado.

Acdes e Programas sdo apresentados junto aos projetos e atividades implementadas
pela Entidade. Para que as informacdes de ac¢Oes e programas sejam divulgadas por
completo, ou seja, tanto as metas estabelecidas quantas as metas realizadas, a
entidade precisa além das informacdes do Sistema de Contabilidade, informar a
execucdo dos indicadores e das metas fisicas completando assim as informacdes
necessarias ao atendimento da lei e que serdo devidamente apresentadas ao cidadao.
Perguntas Frequentes sobre o 6rgdo ou entidade e acdes no ambito de sua
competéncia, cujo 6rgdo/entidade devera fazé-lo e manté-la constantemente
atualizada. O portal ja disponibiliza as principais questdes referentes ao portal da
transparéncia e 0 acesso a informacéao.

Em Atos e Publica¢Bes Oficiais da Entidade sdo disponibilizados estes documentos
oficiais para que possam ser localizados e baixados.

Possibilidade de disponibilizar outros documentos especificos as necessidades da
Entidade.

Divulgacdo dos Documentos digitalizados pelo processo de digitalizacdo da
Entidade.

Transparéncia Passiva

E-SIC, possibilitando a solicitacdo do cidaddo a Entidade, acompanhamento de sua
solicitacéo via Protocolo e um grafico apresentando estes atendimentos pela
entidade, também um gerenciador para a Entidade lidar com estas solicitagdes.

5. DA VIGENCIA E DAS CONDICOES DOS SERVICOS:

a) O inicio dos servicos dar-se-a a partir da data de assinatura do contrato e emisséo da Ordem
de Servigos e se estenderd por 12 (doze) meses e devera ser desenvolvido na sede da Camara
municipal de Pedra Grande-RN.

b) A CONTRATADA prestara assessoria junto ao Setor de recursos humanos para elaboragdo
de folha de pagamento e demais obrigacGes inerentes ao setor, a fim de dar maior seguranca
juridica aos atos praticados.

6. CONDICOES E PRAZO PARA PAGAMENTO:
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6.1. Os pagamentos serdo efetuados no prazo maximo de 30 (TRINTA) DIAS contados da
data de apresentacdo dos documentos discriminados abaixo:

a) Apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo descrigdo do objeto da licitagdo, mencionando
ainda o nimero do contrato;

b) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal,;

¢) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Deébitos relativos aos
TRIBUTOS FEDERAIS e a DIVIDA ATIVA DA UNIAO, emitida pela Secretaria da Receita
Federal;

d) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos relativos aos
TRIBUTOS ESTADUAIS e a DIVIDA ATIVA DO ESTADO para as empresas inscritas no
Estado Rio Grande do Norte; ou Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de
DEBITO DO ESTADO do domicilio ou sede do licitante;

e) Certiddo Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS (ou Positiva com Efeito de Negativa)
perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

f) Certiddo Negativa de TRIBUTOS DO MUNICIPIO, do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. Manter a regularidade juridica/econdmico/financeiro e fiscal, bem como sua
qualificacdo técnica, durante toda a execuc¢do do Contrato, bem como cumprir fielmente
todas as disposi¢Oes constantes no Edital de licitacéo.

7.2. Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE e designar preposto para atender as
solicitagcbes do Municipio de Santo Anténio/RN na execucdo do contrato.

7.3. Atender as convocacGes da CONTRATANTE cumprindo os prazos estipulados pela
Administracdo em cada convocacao seja na hipotese de assinatura de contratos e aditivos.

7.4. Ter plenas condigdes de realizar o objeto contratado de acordo com o estabelecido neste
Instrumento, expedido pela CONTRATANTE, atendendo todas as condicGes previstas do
Edital de Licitacdo, dentro dos padrbes de qualidade aceitos, pelo valor proposto ou o lance
gue a tenha consagrado vencedora do certame.

7.5. Apresentar o preco do objeto contratual abrangendo todas as despesas, dentre as quais
destacam-se: impostos, taxas, encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais, necessarios
ao cumprimento das obrigacGes decorrentes do presente instrumento, enfim, quaisquer
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despesas necessarias ao fiel e completo atendimento das respectivas clausulas contratuais, ja
deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

7.6. Informar imediatamente a CONTRATANTE as alteragdes de dados, como por exemplo:
endereco, telefones, nome de representantes, que possam influenciar na comunicacdo das
partes.

7.7. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agdo da
FISCALIZACAO, permitindo o acesso as informagdes pertinentes a execu¢do do objeto,
bem como atendendo prontamente as solicitacdes que Ihe forem efetuadas.

7.8. Responsabilizar-se, civil e administrativamente, sob as penas da lei, por quaisquer danos
e/ou prejuizos materiais ou pessoais que venha a causar e/ou causados pelos seus
empregados ou prepostos a CONTRATANTE, incluindo todas as despesas diretas ou
indiretas para o desempenho do objeto deste contrato.

7.9. Outras obrigacdes ainda que ndo contempladas nesta clausula devido a sua
especificidade ou carater eminentemente técnico, ndo eximira a CONTRATADA de velar
por sua estrita observancia, em vistas ao cumprimento pleno do objeto contratual.

7.10. Responsabilizar-se pela observancia quanto a legislacdo municipal praticada no local
onde seré realizado os servigos, ressaltando, inclusive, sua obrigacdo quanto ao calculo e a
forma de recolhimento dos encargos previstos em lei, aplicados ao municipio.

7.11. Prestar servicos de consultoria ao RH da cAmara municipal,

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1. Solicitar o objeto contratual mediante expedicéo e entrega da autorizagdo de ordem de
execucgdo de servico.

8.2. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o prazo e a forma estabelecidos
em contrato.

8.3. Acompanhar e fiscalizar, rigorosamente, a entrega do objeto.
8.4. Atentar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as condic¢fes de
habilitacdo e qualificacdo por parte da CONTRATADA, bem como para que seja mantida a

sua compatibilidade com as obrigacgGes assumidas.

8.5. Prestar esclarecimentos pertinentes ao objeto deste instrumento que venham a ser
formalmente solicitado pela CONTRATADA.



Pedra Grande/RN

RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA GRANDE
Rua: Prefeito Artur Morais 179 — Centro — Pedra Grande / RN
CNPJ: 08.492.712-0001/87 CEP: 59588000

8.6. Instituir como GESTOR do contrato Servidor com a obrigacdo de coordenar,
supervisionar e avaliar a execugdo deste instrumento.

8.7. ACONTRATANTE designara Servidor para executar a fiscalizacdo do Contrato, o qual
serd responsavel pelo registro, por meio de relatério, de todas as ocorréncias e deficiéncias
verificadas, cuja copia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando o imediato
saneamento das irregularidades apontadas.

Pedra Grande-RN, 06 de janeiro de 2023.

Maria lonara Amaral da Fonseca
Secretario Geral da Camara



